#YotrabajoGratis
del 28 de noviembre al
31 de diciembre de 2025



DESDE EL 28 DE NOVIEMBRE HASTA €L 31 e DICIEMBRE
L.As MUJERES ESPANOLAS TRABAJAMOS GRATIS

dias al afio que trabajamos gratis, por tanto,
este afio desde el 28 de noviembre hasta final

En el conjunto de la Union
Europea por cada euro que gana
un hombre, una mujer ingresa 88
céntimos. En Espafia la situacion
mejora, por cada euro que gana
un hombre, una mujer en Espafia
ingresa 90,8 céntimos.

Teniendo en cuenta los altimos
datos publicados por Eurostat
en 2025, correspondientes a
2023, en la UE!, las mujeres
cobran en salario/hora un 12%
menos que los hombres de
media. Esto equivale alrededor
de un mes y medio de salario al
afio (43,8 dias de salario). Por
este  motivo, la Comisién
Europea celebré el Dia de la
Igualdad Salarial el 17 de
noviembre, como un dia
simbodlico para concienciar sobre
el hecho de que las trabajadoras
en Europa desde esa fecha hasta
final de afo “trabajan gratis”

En Espafia nos sumamos a esta
concienciacion de la poblacion en
relacion a la brecha salarial que
soportan las mujeres asalariadas
espafiolas. Con datos de
Eurostat, de media cobramos un
9,2% menos que los hombres en
salario/hora. Eso suponen 33,58

1 La fuente de referencia es “Gender pay
gap in unadjusted form”, de Eurostat.
Esta brecha salarial de género sin ajustar
se calcula mediante la diferencia entre el
salario bruto promedio por hora de los
trabajadores hombres y las trabajadoras
mujeres.

de afio trabajamos gratis.

Calendario europeo de brecha salarial 2023
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de EUROSTAT 2025
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Mientras que la diferencia salarial media
entre mujeres y hombres en la Uni6n
Europea, ha descendido del 15,8 % en el
2010 al 12% en 2023, lo cual se traduce
en un total de 3,8 puntos porcentuales,
en Espafia han sido 7 puntos

porcentuales los que ha descendido en
los dltimos trece afios, desde 2010 a
2023 que es el afio mas reciente del que
tenemos datos, cerca del doble de la
media europea.

BRECHA SALARIAL EN LA UNION EUROPEA Y EN ESPANA

19 18,7

17,8
17 17,6 ! 15‘7

’

14,6 14,4

e 155
15 15,8 — 16,2 ~ 164 L 1¢ X . '
13 =148 2,127 ~123 ~ 127 12
13,5

11

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e=@=nion Europea -27 paises( a partirde 2020)

’

11,9

96 -93 93 g2 92

2022 2023

Espafia

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de EUROSTAT 2025

Los casos mas llamativos de las
diferencias salariales entre mujeres y
hombres se sitian en los extremos. La
brecha de Luxemburgo (- 0,9) refleja que
en este pais los salarios de las mujeres
son mas elevados que los de los hombres.
Mientras que, en Letonia, por cada euro
que cobra un hombre, una mujer recibe 81
céntimos.

El analisis de la brecha salarial de género
considerando la edad nos ofrece también
informacion interesante al respecto: a nivel
europeo, la tendencia suele presentar
brechas inferiores en los grupos etarios
mas jovenes (menores de 25 afios) y
tiende a ampliarse con la edad, si bien hay
excepciones. Este patron esté presente en
las estadisticas de Eurostat relativas a
nuestro panorama nacional: mientras la
brecha para menores de 25 registra el 0,4,
asciende progresivamente al 8,7 para el
colectivo de 35 a 44 afios; 12,6 para 55-64
y alcanza el maximo en mayores de 65

con el 33,3. Esta tendencia podria apuntar,
entre otras variables, a la penalizaciéon de
las interrupciones de la carrera laboral.

No obstante, en Espafia, la brecha salarial
en su conjunto, responde ademas de a la
penalizacion de las interrupciones de
carrera y la sobrecarga en la asuncion de
los cuidados para las mujeres, que se hace
mas evidente cuando se analiza la brecha
por tramos de edad, a la persistencia de
segregacion horizontal y vertical, a la
infravaloracion del trabajo femenino y a su
mayor precariedad laboral.

En términos globales, Espafia se sitla en
undécimo lugar en la Europa de los 27 con
las brechas salariales mas bajas. Y ello es
debido a las politicas espafiolas en
materia de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres de los Ultimos seis
afnos. Las sucesivas subidas del Salario
Minimo Interprofesional (SMI) que ha
pasado de 900 euros brutos mensuales en
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2019 a 1.080 euros en 2023, afio que
analiza la fuente estadistica europea
Eurostat en 2025.

En Espafia ademas de las subidas del
SMI, que ha alcanzado los 1.184 euros
en 2025, pero que aun no ha sido
analizada la repercusion de esta subida
en el acortamiento de las diferencias de
salarios entre mujeres y hombres, se
aprobé en 2019 el Real Decreto de
medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y
la ocupacion, que introducia la definicion
de salario de igual valor en el Estatuto de
los Trabajadores. Ademas de Ila

obligatoriedad de los registros salariales
desagregados por sexo.

Esa norma fue desarrollada en materia
retributiva por el Real Decreto de Igualdad
Retributiva 2020, que introducia ademas de
un desarrollo sobre los registros salariales a
los que estan obligadas todas las empresas
espafolas, las valoraciones de los puestos
de trabajo con perspectiva de género que
deben ser llevadas a cabo en todos los
convenios colectivos y en las empresas
obligadas a tener un Plan de Igualdad, y las
auditorias  retributivas como elemento
esencial de los Planes de Igualdad para
detectar si  existen discriminaciones
salariales hacia las mujeres y eliminarlas.

BRECHA SALARIAL EN LA UNION EUROPEA DE LOS 27 EN 2023
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El gran avance en el contexto europeo ha
sido la aprobacion de la Directiva (UE)
2023/970 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 10 de mayo de 2023 por la
que se refuerza la aplicacion del principio
de igualdad de retribucion entre hombres
y mujeres por un mismo trabajo o un
trabajo de igual valor a través de medidas
de transparencia retributiva y de
mecanismos para su cumplimiento.

Los paises de la UE disponen hasta el 7
de junio de 2026 para trasladar la
directiva europea a los marcos
legislativos nacionales correspondientes.

La Directiva recoge de “forma expresa” el
derecho a la transparencia retributiva con
caracter previo al empleo, el derecho de
los trabajadores y trabajadoras a solicitar
y recibir informacion “por escrito”, sobre
su nivel retributivo individual y sobre los
niveles retributivos medios, desglosados
por sexo, para las categorias de
trabajadores que realicen el mismo
trabajo o un trabajo de igual valor al suyo.
También establece la obligacion de los
Estados miembros de prestar apoyo en
forma de asistencia técnica y formacion,
tanto a los empleadores con una plantilla
inferior a los 250 trabajadores como a los
representantes de los trabajadores de
que se trate.

Confiamos que esta directiva sea
trasladada antes de mayo de 2026 a

nuestra normativa interna ya que
aumenta las obligaciones para las
empresas europeas en materia de

igualdad salarial entre mujeres y hombres
por trabajos de igual valor.

Desde 2020, la Comision Europea ha
logrado avances significativos en materia
de politicas de igualdad de género,

concretamente con las iniciativas de la
UE sobre igualdad salarial.

La proxima Estrategia de Igualdad de
Género 2026-2030 esta en fase de
preparacion y en ella se esbozaran las
nuevas iniciativas y la legislacion para los
proximos afios.

Los compromisos ya se asumieron en la
Hoja de ruta para los derechos de la
mujer, adoptada en marzo de 2025.

Se introdujeron otras politicas para
contribuir al empoderamiento econémico
de las mujeres, entre ellas la Directiva
sobre la presencia de mujeres en los
consejos de administracion de las
empresas, que entré en vigor en 2022,
con el objetivo de lograr una
representacion mas equilibrada de ambos
sexos en los consejos de administracion
de las grandes empresas cotizadas de la
UE. Se espera que el aumento de la
presencia de las mujeres en la toma de
decisiones econdmicas tenga un efecto
positivo en el empleo femenino en todas
las empresas afectadas.

Ademas, la Directiva sobre la conciliacion
de la vida laboral y familiar tiene por
objeto abordar el reparto desigual de las
responsabilidades de cuidado entre
hombres y mujeres y la
infrarrepresentacion de las mujeres en el
mercado laboral.

La Estrategia Europea de Cuidados de
2022 y la Directiva de la UE sobre
salarios minimos adecuados, que
promueve una vida digna para todos los
trabajadores, son también iniciativas
clave en este &mbito.
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